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Conta de Exploracao Previsional e Orgamento de Investimentos



"As Santas Casas da Misericordia possuem ja hoje um programa de solidariedade
humana com acgbes em varias frentes. Constituem a rede institucional e solidéria, a
nivel nacional, distrital e local, mais perene no tecido social portugués. Mantém-se
firmes nos seus fundamentos essenciais, rasgando caminhos, respondendo a
desafios, procurando atualizar respostas e métodos de acaso, encontrando
parcerias desejadas e possiveis. Mantém a sua identidade. Os seus mais de 500
anos de existéncia, atravessando crises e séculos, ndo impedem que sejam como
que uma fonte de criatividade para novas respostas aos desafios de hoje e do

futuro”,

Pe. Vitor Melicias



A. INTRODUCAO:

Os pressupostos macro e microeconémicos de apoio ao plano de atividades e
orcamento para o Ano de 2015, tém em atencéo as especificidades da atividade, territorio e
variaveis sociais e econémicas da regido, onde desenvolvemos as respostas sociais da

Santa Casa da Misericordia:

v'Jardim de Infancia, Creche e Loja Social;

v' Estrutura Residencial Para Idosos, Servico de Apoio Domiciliario, Cantina Social e
Gabinete de Apoio ao Idoso e a Familia;

v Igreja;

v’ Secretaria — Servigos Gerais e Formago.

Reportando a alguns elementos estatisticos de enquadramento geral, analisamos as

seguintes tendéncia de curto e médio-prazo:

e Analise externa a Instituicio;

¢ Analise Interna a Instituicio.

Na vertente externa a Instituicao:

A semelhanga de muitos outros paises, a populagdo portuguesa esta a envelhecer. Desde
a década de 60, o numero de idosos quase que duplicou: 20% da populagédo portuguesa
tem mais de 65 anos, colocando Portugal como quarto pais da Unido Europeia com
maior percentagem de idosos, logo a seguir a paises como Italia e Grécia.

O aumento do nimero de idosos significa também que os portugueses vivem cada vez mais
tempo (nos anos 60, a esperanga média de vida para as mulheres era de 66 anos e para 0s
homens 60 anos; agora & de 85 anos para as mulheres e 82 anos para os homens),
representando um desafio para a sociedade atual, que tera de se adaptar de modo a
‘maximizar a capacidade funcional e a salde” dos mais velhos, assim como a sua

participacao e integragéo social.

Portugal surge colocado em sétimo lugar entre os paises com maior percentagem de

pessoas idosas que vivem sozinhas e abaixo do limiar da pobreza, e encontra-se acima da



meédia da UE (23,6%): a maioria dos pensionistas de velhice da Seguranga Social (77,9%) "
recebe pensdes inferiores ao salario minimo nacional (485 euros em 20141).
Segundo dados da operagdo “Censos Sénior 2014", existem em Portugal cerca de 34 mil

idosos a viverem sozinhos ou isolados (mais 5.766 do que em 2013).

Estima-se que, até 2050, o nimero de pessoas com mais de 60 anos triplique! A
percentagem do numero de pessoas idosas esta a aumentar rapidamente, a par com uma
diminui¢gdo no nimero de nascimentos. Segundo dados da Organizagio Mundial de Saude

(OMS), o numero de criangas continuara a descer até ao final do século.

No nosso concelho, a par da redugéao da taxa de natalidade, entrou em funcionamento uma
segunda sala de ensino pré-escolar na Escola EB de Caminha, por iniciativa da Camara

Municipal de Caminha, com influéncia direta na sustentabilidade da nossa Instituic&o.

Na vertente interna a Instituicéo:

Tendo por base os meses de janeiro a setembro (acumulado) do corrente ano, devemos
salientar que nenhuma das respostas sociais de apoio a Infancia (Creche e Jardim de
Infancia) conta com a totalidade das suas vagas preenchidas, a que ndo é alheia o
funcionamento da segunda sala de ensino pré-escolar referida no ponto anterior; numa
tentativa de garantir os postos de trabalho existentes, e perante a responsabilidade social
que a Instituicdo tem para com os seus colaboradores, um dos pilares de sustentabilidade
da Instituicdo, daremos no préximo ano continuidade a algumas iniciativas encetadas em

2014 e descritas no ponto B.1.

Relativamente as respostas sociais de apoio aos Idosos verificamos a lotagdo da
capacidade instalada (estrutura residencial para idosos e servigo de apoio domiciliario).

Assistimos a uma procura crescente das respostas Loja Social e Cantina Social.

' A 1 de Outubro de 20 14, o salario minimo nacional foi actualizado para 505€. Refere-se, para o ano de 2014, o
valor de 485€ por este abranger o maior numero de meses do ano civil.
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B. ATIVIDADES PROPOSTAS PARA 2015:

B.1. Centro Infantil:

e Transporte de criangas;

e Servigo de apoio aos sabados;

e Reabertura do Centro de Atividades de Tempos Livres;
e Colocagdo de plataforma elevatéria para acesso ao primeiro piso do edificio;
e Obras de remodelagdo do primeiro piso do edificio;

e Aquisigdo de diverso material lidico-pedagdgico;

e Substituigdo de algum equipamento afeto a cozinha.

e Manutengao do piso do parque infantil;

¢ Aulas de informaética;

e Aulas de musica;

e Aulas de psicomotricidade;

e Aulas de francés;

e Aulas de Ingiés;

* Concretizacao de agdes no ambito do Projecto Eco-Escolas;
s Idas a Biblioteca e a piscina;

¢ Comemoragdo de épocas/dias festivos;

¢ Feiras;

¢ Teatro;

¢ Visita a monumentos do concelho;

» Idas ao parque aquatico;

s Idas a praia;

s Passeio de final de ano;

e Misericdrdia KIDS e Clube de Verdo.

B.2. Igreja da Misericordia:

E objectivo da Mesa Administrativa continuar a executar obras de conservagdo e restauro

na Igreja da Misericordia:

e Pintura exterior;
e Obras de conservagdo € restauro da Sacristia e salas adjacentes.



B.3. Lar de Idosos e SAD:

» Criagdo de novos espagos para o gabinete de atendimento/trabalho, gabinete g’{‘
de salde, depdsito de gas e compartimento de lixos;

¢ Diversos trabalhos de reparagdo da infra-estrutura (reparagdo das infiltragcdes
na cobertura);

¢ Requalificagdo do acesso a porta principal com construgdo de cobertura entre
o portdo principal e a porta de entrada do lar;

* Cobertura sobre a escada exterior entre os dois corpos do edificio;

e Cobertura exterior no piso térreo da fachada sul, cobrindo as saidas da
cozinha e sala de refeicbes;

e Outras obras que se revelem necessarias;

e Aquisicdo de material de apoio diverso;

e Aquisicao de mobiliario urbano diverso;

e Substituigdo de algum equipamento afeto a cozinha.

*» Implementagao do servigo de teleassisténcia;

Prevemos realizar as seguintes atividades:

» Animacgdo e estimulacdo psicomotora;

s Torneios de jogos de mesa;

» Atividades desportivas (na instituigdo, no pavilhdo gimnodesportivo e na
piscina);

o Trabalhos para feiras e mostras de artesanato locais;

¢ Intercambio com outros lares;

¢ Representagdo de pegas de teatro;

» Comemoragdo dos Santos Populares e outras datas festivas;

o Passeios;
e Atividades de musicoterapia.

B.4. Projetos:

Prevemos desenvolver os seguintes projetos:



Criagdo de um servigo de psicologia para o ensino pré-escolar do concelho de
Caminha;

Desenvolvimento de projeto relacionado com a salde oral e a nutricdo na primeira
infancia, para o ensino pré-escolar do concelho de Caminha;

Olimpiadas da Criatividade 2015;

Obras de recuperacgdo do Edificio “"Quatro Quartéis de Esquadra”;

Obras de conservagdo no edificio da antiga Escola de Azevedo;

Certificagdo da Instituigdo, através da implementa¢do de Sistemas de Gestdo da
Qualidade;

Adaptacgao das estruturas fisicas existentes, no dmbito da eficiéncia energética;
Formagdao profissional continua dos colaboradores;

Cursos de formagdo para pessoas em risco de exclusdo social do concelho, no
ambito do quadro comunitario em vigor;

Medicina, higiene e seguranca no trabalho;

Continuagdo da preparagdo das comemoragdes dos 500 anos da Instituicdo
(1516-2016).

B.5. Auditério:

Parcerias com as coletividades recreativas, culturais, sociais e institucionais

concelhias e outras.

B.6. Loja Social:

Melhoria das condig0es logisticas da resposta.

A Mesa Administrativa:
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FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO
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